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Nérodna rada Slovenskg republiky sa uznieslanatomto zékone:

w

Cl. |

§1
Predmet a rozsah Upravy

(1) Tento zakon upravuje odmeiovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujmel) u
zamestnavatelov, ktorymi st

a) organy Statng spravy, organy alebo Urady, ktoré vykonavaju Statne zal ezitosti, ak ide o zamestnancov, ktori
neplnia Ulohy Statneho organu pri vykonavani Statng spravy alebo neplnia tlohy pri vykonavani Statnych
z8lezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom, 2)

b) d’'alSerozpoétové organizécie &atu, obce a vysSieho Uzemného celku, 3)

C) prispevkové organizacie Statu, obce a vysSieho Uzemného celku3) okrem prispevkovych organizacii, ktorych
objem vydavkov namzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vySSi ako prispevok z rozpoétu
zriadovatela, Slovenského néarodného divadia, Slovenskg filharmoénie a Stétnych lesov Tatranského nérodného
parku,

d) vySSie izemné celky a obce, ak d’ag nie je ustanovené inak,

€) Statne fondy, 3)

f) vergné vysoké skoly a &tétne vysoké Skaly, 4)

0) Rada pre vysielanie aretransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémiavied,

j) Skaly, v ktorych sa vzdd avanie povazuje za sistavnl pripravu na povolanieda) v zriad’ovatel’skg) pdsobnosti
Statom uznang cirkvi aebo nabozenskeg spoloénostidb) aing pravnicke osoby alebo fyzickej osoby, 4c) ak ide
0 pedagogi ckych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

k) zékladné umelecké Skoly, materské skoly, jazykové skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
Statom uznang cirkvi aebo nabozenskg spoloénostidb) aing pravnicke osoby alebo fyzickej asoby, 4c) ak ide
0 pedagogi ckych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak d’alg nie je ustanovené inak,

I) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis.

(2) Tento zékon sa nevzt'ahuje na zamestnanca, ktory je zamestnancom zariadenia socidnopravneg ochrany deti
asocialng kurately, ktory poskytuje starostlivost’ v profesiondlng rodine, 5) ktory je vrcholovym Sportovcom,
vykonnym letcom, ¢lenom palubného personalu aebo technikom Gdrzby lietadiel.6)

(3) Tento zakon sa nevzt'ahuje na

a) hlavného kontrol 6ra obce a hlavného kontrol 6ra vySSieho tzemného celku,

b) zamestnancov vysSSieho Gzemného celku a obce, ak vySSi izemny cel ok alebo obec pri odmetiovani
zamestnancov okrem zamestnancov, ktori st zaradeni v Skole a v Skolskom zariadeni bez pravng subjektivity,
postupuje podl'a poriadku odmeiovania upraveného podl'a Zakonnika prace; mzdové podmienky zamestnancov
obce a vySSieho tzemného celku podr'a poriadku odmetiovanianesmu byt’ nizSe ako ich posledny priznany
funkény plat podratohto z&kona.

(4) Tento zakon sa nevzt'ahuje na pedagogi ckych zamestnancov a odbornych zamestnancov zékladng umelecke
Skoly, materskeg skoly, jazykovej Skoly a skolského zariadenia v zriad’ovatel'ske) pdsobnosti Statom uznane
cirkvi alebo nabozenskej spolocnosti aingj prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak z&kladna umeleckd skola,
materska Skola, jazykova Skola a Skolské zariadenie pri odmenovani postupuje podla kol ektivng) zmluvy alebo
vnutorného predpisu, v ktorych st podmienky odmetiovania upravené podra Zakonnika préace.

§2
Kvalifikaéné predpoklady



(1) O vykon préce vo verginom zaujme sa mdZe uchédzat’ fyzicka osoba, ktora spina kvalifikagny predpoklad, ak
nie je d’alg ustanovené inak.

(2) Kvalifika¢ny predpoklad na Gcely tohto zakona ustanoveny pre najndrocnejSiu pracovnu ¢innost’, ktori mé
zamestnanec vykonavat’ v ramci druhu prace dohodnutého v pracovng zmluve, je

a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifikagny predpoklad podl'a osobitného predpisu.8)

(3) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania na G¢ely tohto zékona je

a) priméarne vzdelanie alebo nizS e stredné vzdelanie (d'a g len "zékladné vzddani€"),

b) nizSie stredné odborné vzdel anie alebo stredné odborné vzdelanie (dalg len "stredné vzdelanie"),
C) Uplné stredné v3eobecné vzdel anie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (d'a g len "Gplné stredné
vzdelanie"),

d) vySSie odborné vzdeanie,

€) vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia,

f) vysokoskol ské vzdel anie druhého stupiia,

g) vysokoskolské vzdd anietretieho stupna.

(4) Nadobudnutie kvalifikatného predpokladu vzdel ania uvedeného v odseku 3 sa posudzuje podra osobitnych
predpisov.9)

(5) Osohitny kvalifika¢ny predpoklad na G¢ely tohto zékona je absolvovanie Specidnych skiiSok alebo
Specializaénych foriem vzdelavania ustanovenych osobitnym predpisom, 8) ktoré st nevyhnutné na ziskanie
opravneniavykonavat’ uréend pracovni ¢innost’.

(6) Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespiiia osobitny kvalifikacny predpoklad ustanoveny
osobitnym predpisom, 8) je povinny splnit’ ho v ¢ase ustanovenom v tomto osobitnom predpise, 8) ak nie je
d’alg ustanovené inak; ak v osobitnom predpise nie je ustanoveny ¢as na spinenie osobitnych kvalifikagnych
predpokladov, uréi ich zamestnavatel’. Po tomto ¢ase nemozno ich nesplnenie odpustit’. Rovnako sa postupuje gj
u zamestnanca, ktory pocas pracovného pomeru zatne vykonavat’ pracovnu ¢innost’, na ktorg) vykonavanie je
potrebny osobitny kvalifikatny predpoklad, aebo u zamestnanca, ktory je ustanoveny do funkcie vediceho
zamestnanca.

(7) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania sa nevzt'ahuje na zamestnanca, ktory je samostatnym divadelnym

umel com, divadelnym umelcom v zbore, v orchestri alebo v inom umel eckom zoskupeni aebo ktory je d’alSim
umeleckym zamestnancom9a) (d’alg len "umelecky zamestnanec"). Na U¢ely tohto zakona umel ecky
zamestnanec je g zamestnanec ingj umelecke ustanovizne, ktoregj predmetom ¢innosti je interpretovat’ hudobné
dida

(8) Zamestnavatel’ mbéze v pracovnom poriadku urcit’ na vykondvanie niektorych pracovnych ¢innosti
kvalifikatné poZiadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory sivisi s
vykonévanim pracovne ¢innosti, alebo d'alSie kvalifikaéné poziadavky).

§3
Posudzovanie plnenia kvalifikaénych predpokladov

(1) Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonéavanie pracovnych ¢innosti, miera zloZitosti, zodpovednosti,
psychicka zétaz afyzicka zét'az tychto pracovnych ¢innosti sl uvedené v charakteristikéach platovych tried pre
pracovné ¢innosti

a) s prevahou duSevnej prace pri vykone préace vo vereinom zaujmev prilohe ¢. 1,

b) remeselné, manud ne aebo manipulacné s prevahou fyzickej préce pri vykone préce vo verginom zaujme v
prilohe¢. 2.

(2) Kvalifika¢né predpoklady pre jednotlivé pracovné ¢innosti vypracované v silade s charakteristikami
platovych tried s uvedené v

a) katal 6gu pracovnych ¢innosti s prevahou duSevng prace pri vykone prace vo vergnom zaujme alebo v



katal 6gu pracovnych ¢innosti remeselnych, manuénych aebo manipulacnych s prevahou fyzickej préace pri
vykone prace vo verginom zaujme (d’alg len "katal6g"),

b) katal 6gu pracovnych ¢innosti s prevahou duSevng prace pri vykone prace vo vergnom zaujme a v kata dgu
pracovnych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulatnych s prevahou fyzickej préce pri vykone prace
VO verginom zaujme zamestnancov Kancelarie Narodng rady Slovenskg republiky, ktory sa uréi ako sicast’ jg
platového poriadku, 10)

c) katal 6gu pracovnych ¢innosti s prevahou duSevngj préace pri vykone prace vo vergnom zaujme av katal égu
pracovnych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulatnych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace
VO vergnom zaujme zamestnancov Kancelarie verginého ochrancu prav, ktory sa uréi ako siéast’ jg platového
poriadku.11)

(3) Kvalifikaéné predpoklady uvedené v katal gu musi zamestnanec spiiiat’ po cely ¢as vykonu préce vo
verginom zaujme, ak nie je d'a g ustanovené inak.

(4) Ak ngindrocnegiSia pracovndé ¢innost’ uvedend v pracovng naplni, ktoril ma zamestnanec vykonavat’ v ramci
druhu préace dohodnutého v pracovng zmluve, nie je uvedena v katal 6gu, zamestnavatel’ uréi kvalifikagny
predpoklad porovnanim tejto pracovne ¢innosti z hl'adiska miery jg zloZitosti a zodpovednosti, psychickej
zét'aze afyzickej z&t'aze s obdobnymi pracovnymi ¢innostami uvedenymi v katal 6gu.

(5) Ak zamestnanec nespiiia kvalifikacny predpoklad ustanoveny tymto zakonom aebo kvalifikagny predpoklad,
ktory je uvedeny v katal 6gu, nemozno mu udelit’ vynimku z jeho nesplnenia, ak nie je d'a g ustanovené inak.

(6) So zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikainy predpoklad vzdelania o jeden stupei, moZno pracovni zmluvu
uzatvorit’ len vtedy, ak mavykondavat’ pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace, ma byt’ zaradeny do 6.
platoveg triedy alebo do 7. platovej triedy. Na vykonavanie tychto pracovnych ¢innosti podl'arozhodnutia
zamestnévatel’a staci stredné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmeneg pét’ rokov odbornej praxe.
Okruh takychto pracovnych ¢innosti uréi zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

84
Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok zariadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

€) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za stazeny vykon préce,

g) priplatok za précu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennost’,

i) priplatok za vykon Specializovang ¢innosti,

j) kreditovy priplatok,

k) vykonnostny priplatok,

[) priplatok za starostlivost’ a vedeni e s uzobného motorového vozidla,
m) priplatok za praktickd pripravu,

n) priplatok za précu v noci,

0) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,

p) priplatok za pracu vo sviatok,

r) plat za pracu nadcas,

s) plat za neaktivnu ¢ast’ pracovng pohotovosti na pracovisku,

t) odmena.

(2) Zamestnancovi za podmienok av rozsahu ustanovenych tymto zédkonom okrem platu podl'a odseku 1 patri
nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovng pohotovosti mimo pracoviska a ndhrada za pohotovost’ pri zabezpetovani
opatreni v obdobi krizovej situécie.

(3) Plat je peiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za neaktivnu
dast’ pracovngj pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost’ pri zabezpetovani opatreni v obdobi
krizove situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v sivid osti s vykonavanim



pracovnych ¢innosti, ngjma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(4) Funkény plat na Gedly tohto zékona je sicet tarifného platu, zvySeniatarifného platu podfag 7 ods. 7a8 a
priplatkov uré¢enych mesaénou sumou podla odseku 1 pism. ¢) az j) al). Funkény plat je g plat pri vykonavani
ing préace alebo funkény plat poskytovany podra 8 30 ods. 3, § 32aods. 1a832bods. 1a2.

(5) Funkény plat na G¢dly tohto zékona je g osobny plat uréeny zamestnancovi podra § 7a.

(6) Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok podra § 14a, funkény plat na G¢ely tohto
zékona je sticet funkéného platu podl’a odseku 4 alebo osobného platu podl’a odseku 5 a priemerného
vykonnostného priplatku. Priemerny vykonnostny priplatok je sumarovnajlica samesacnému priemeru
vykonnostnych priplatkov vyplatenych za predchédzajuci kalendérny stvrtrok.

(7) Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vy3ku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovng) zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Uprave funkéného platu.

(8) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a tohto zakona, vSecbecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zékona a v ich ramci podl'a kolektivnegl zmluvy, pracovng zmluvy alebo
vnitorného predpisu.

§5
Platové triedy a zaradovanie zamestnancov do platovych tried

(1) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platove triedy podl'a ngjnaroénejSg pracovng ¢innosti z hradiska jg
zZlozZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickg zétaze, ktori mavykonavat’ podl'a druhu prace
dohodnutého v pracovng zmluve, a podl'a splnenia kvalifikatnych predpokladov, ktoré sl potrebnéna jg
vykonavanie.

(2) Zamestnavatel’ zaradi vedliceho zamestnanca do platove triedy podl’a najnarocnegjSg pracovng ¢innosti nim
vykonavangj, ngimeng do platove triedy, do ktorg je zaradena ngjnaroénegjSia pracovna ¢innost’ vykonavana v
nim riadenom organizaénom Utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vedliceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
orgédnom zamestnavatel'a.

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou duSevng préce, zaradi ho zamestnavatel’ do
niektorel z platovych tried 3 az 14.

(4) Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manudne alebo manipulacné s prevahou
fyzickeg préace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorg z platovych tried 1 az 7.

(5) Zaradenie zamestnanca do platove triedy musi byt’ v stlade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b) katal 6gom.

(6) Ak najndrocnejSia pracovnd ¢innost’, ktordl mé zamestnanec vykonévat’ podl’a pracovng naplne v ramci
druhu préce dohodnutého v pracovne) zmluve, nie je uvedend v katal 6gu, zamestnavatel’ ho do¢asne zaradi do
platovg triedy porovnanim tgto pracovng ¢innosti s pracovnymi ¢innostami uvedenymi v katal 6gu. Pri
porovnani pracovnych ¢innosti sa vychadza z charakteristiky pridusng platovej triedy podr'a § 3 ods. 1, pricom
pracovné ¢innosti sa porovnévaju z hradiska

a) potrebnych kvalifikacnych predpokladov,

b) zlozZitosti,

¢) zodpovednosti,

d) psychickeg zat'aze afyzickeg zétaze.

(7) Ak zamestnavatel’ do¢asne zaradi zamestnanca do platove triedy podla odseku 6, poZiada bez zbyto¢ného
odkladu o doplnenie katal 6gu 0 novu pracovnu ¢innost’” podl'a osobitného predpisu. O definitivnom zaradeni
zamestnanca do platove triedy rozhodne zamestnavatel’ v sllade s doplnenim tejto pracovng ¢innosti do
katal 6gu. Finan¢né naroky zamestnanca al ebo zamestnavatela vypl yvajlice z nestladu do¢asného zaradenia
zamestnanca do platove triedy a jeho definitivneho zaradenia do platove triedy sa nevyrovnavaj .



(8) Zamestnavatel’ mbze zaradit’ umel eckého zamestnanca9a) a zamestnanca ingj umelecke ustanovizne, ktore
predmetom cinnosti je interpretovar’ hudobné diela, do platovej triedy podl'a najnarocnejSej vykonavane)
pracovne ¢innosti, g ked’ pre tito platovi triedu nesplia kvalifikacny predpoklad.

(9) Zamestnavatel’ moze zaradit’ zamestnanca, ktory dosiahol Uplne stredné vzdelanie, do 9. platovej triedy len
vtedy, ak mé podl'a druhu préce vykonavat’ pracovnu ¢innost’ zaradent v katal 6gu do tejto platovej triedy a spliia
osobitny kvalifika¢ny predpoklad podl'a osobitného predpisu8) ustanoveny najg vykonavanie.

(10) Zamestnanca, ktory ma vykonévat’ pracovné ¢innosti remesel né, manuélne alebo manipulatné s prevahou
fyzickg prace, méze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’ do 6. platovej triedy alebo do 7. platove triedy podl'a

nim vykonédvang najnérocnejSg pracovng ¢innosti, ak najg vykonavanie podl'arozhodnutia zamestnavatel’a
stali stredné vzdelanie v prislushom uéebnom odbore anajmengj pét’ rokov odborng praxe.

(12) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vySSi stupeti vzdelania
alebo nainy druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ako je stupei vzdelaniaalebo druh osobitného
kvalifika¢ného predpokladu, ktoré st v katal 6gu alebo v osobitnom predpise8) ustanovené pre nim vykonavanu
najnéro¢nglSiu pracovnu ¢innost’; to neplati pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, vediceho
pedagogi ckého zamestnanca a vedlceho odborného zamestnanca, ktori sa do platovej triedy zarad’ujd podl'a
dosiahnutého kariérového stupiia podl’a osobitného predpisu.11aa) Na vediceho pedagogického zamestnanca a
na vedlceho odborného zamestnanca sa odsek 2 nevzt'ahuje.

8§ ba
Pracovné triedy a zaradovanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov do pracovnych tried

(1) Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovng triedy jeden aebo
pracovng triedy dva. Pracovnatrieda vyjadruje stupei naroénosti vykonavang pracovng ¢innosti

pedagogi ckym zamestnancom a odbornym zamestnancom v prislusnom druhu skoly alebo Skolského zariadenia,
v zariadeni socidlnych duzieb, v zariadeni socialnopravng ochrany deti a socidlng kurately a v zariadeni pre
pracovnu rehabilitaciu a spinenia kvalifikaénych predpokladov potrebnych na jg vykonavanie ustanovenych
osobitnym predpisom.11ab)

(2) Zamestnavatel’ zaradi do pracovng triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pedagogi ck
ginnost’ v Specidlng skole, Specidlng triede, Specialnom vychovnom zariadeni a ebo v Skolskom vychovno-
vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a pedagogi ckého zamestnanca, ktory vykonéava
pedagogicka ¢innost’ v zariadeni socidlnych duzieb, v zariadeni socidlnoprévne ochrany deti a socialng
kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.

(3) Zamestnavatel’ zaradi do pracovng triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykonava odbornu ¢innost’
podr’a osobitného predpisu.1lac)

§6
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupfov

(1) Zamestnavater’ uréi dizku zapogitangj praxe zamestnancaa v zavidosti od ngj ho zaradi do jedného z 12
platovych stupiiov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeného v 8 1 ods. 1 pism. g) apre
pedagogi ckého zamestnanca a odborného zamestnanca 11a).

(2) Zapogitana prax podl'a tohto zakona je

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktor ma
zamestnanec vykonavat’ u zamestnévatel'a; t(to prax zamestnévatel’ zapocitav zavidosti od miery jgj vyuzitiana
Uspesné vykonavanie pracovng ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

(3) Odborné prax na ucely tohto zakona je sthrn znal osti a skdsenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktord ma zamestnanec vykonavat’ u



zamestnavatel'a

(4) Do zapocitang praxe sad’alg zapotitava cas

a) skutoéného vykonavania zakladng sluzby alebo nahradng sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom12) platnym v ¢ase je vykonévania,

b) civilng sluzby v rozsahu jg skuto¢ného vykondvania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dieta

1. zodpovedajlci dizke materskej dovolenky, d’al S materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
ustanoveng osobitnymi predpismi v ¢ase jg vykonavania, pri¢om na jedno diet'amozno zapoditat’ najviac tri
roky,

2. sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujlcim osobitni starostlivost” ustanovent osobitnymi
predpismi,

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na G¢ely déchodkového zabezpetenia podl’a osobitnych predpisov, 13)
€) doktorandského Stldiad) v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru Stddia na Uspesné
vykonévanie pozadovane pracovng ¢innosti,

f) vykonavania funkcie podl'a osobitného predpisu.14)

(5) Ustanovenie odseku 4 pism. ¢) sapouzije, ak sarodi¢ v tomto ¢ase si¢asne v dennom Stddiu nepripravoval
na povolanie, ngjviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu tychto dab.

(6) Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimocne zaradeny podla § 5 ods. 10, zamestnavatel’ z dizky
zapogitang praxe odpogita dvaroky.

(7) Pri uréeni zapogitaneg praxe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na Ucely zvySenia
platove tarify podla 8§ 7 ods. 11 sa postupuje podl'a odsekov 2 az 5.

§7
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl’a § 5 patri tarifny plat v sume platove tarify ustanoveng
pre platovu triedu a platovy stupeii, do ktorych je zaradeny, podl'a zakladng stupnice platovych tarif alebo podra
osobitng stupnice platovych tarif. To neplati pre zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v 8 1 ods. 1 pism. g),
pedagogi ckého zamestnanca, odborného zamestnanca a zamestnanca iného zamestnavatel'a, ak tak ustanovi
osobitny predpis.15) Z&kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujme je
uvedenav prilohe ¢. 3, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov je uvedenav prilohe ¢.
4 a osobitna stupni ca platovych tarif zamestnancov, ktori psobia vo verging vysokej skole alebo v tétnej
vysokej Skole ako weitelia (d'alg len "witdia vysokych skél"), zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupnia, ktori vykonavaju vyskumno-pedagogicku ¢innost’ alebo vyskumnui a vyvojova ¢innost’ na
vyskumnom pracoviskul6) (d'alg len "vyskumni a vyvojovi zamestnanci") a zdravotnickych zamestnancov,
ktori nie si odmenovani podla osobitnéno predpisu, 17) je uvedendv prilohe &. 5. Tarifny plat pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom sa ur¢i podra odsekov 9 az 13.

(2) Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat veddcemu zamestnancovi podl’a stupnice platovych tarif, podlaktorg sa
uréuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom. To neplati pre vedlceho zamestnanca zamestnavatel’a uvedenéhov 8 1 ods. 1
pism. g), pre vediiceho pedagogického zamestnanca a pre vediiceho odborného zamestnanca. Ak satarifny plat
podriadenym zamestnancom uréuje podl’a réznych stupnic platovych tarif, tarifny plat vediicemu zamestnancovi
sa uréi podl'ate stupnice platovych tarif, ktora je preiho vyhodnegSia

(3) Tarifny plat zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) nesmie byt’ niZsi ako platovatarifa
prvého platového stupiia ustanovena v zékladng stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verginom zaujme uvedeng v prilohe ¢. 3 pre platovu triedu, do ktorg je zamestnanec zaradeny.

(4) Zamestnavatel’ méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcit’
tarifny plat podl'a prislusne stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia ngjnizSg platove tarify a najvysseg
platove tarify platove triedy, do ktorg ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitang praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bal tarifny plat uréeny podl’a zaradenia do platového stupiia



(5) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym satarifny plat uréi podra odseku 4,
dohodne zamestnavatel’ v kolektivnegj zmluve alebo ich vymedzi vo vnitornom predpise.

(6) Zamestnavatel’ urci tarifny plat podl’a osobitng stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov
uvedeng v prilohe¢. 4

a) zamestnancovi, ktory zabezpetuje odborné a metodické riadenie $kdl a Skolskych zariadeni, pripravu
pedagogickeg dokumentécie, vykonava metodicku ¢innost’ v metodi cko-pedagogickych centrach alebo
zabezpeduje rezortny informagny systém v Skol skom vypoctovom stredisku podl’a osobitnéno predpisu, 19)
b) zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné innosti

1. poradensko-psychol ogickych sluzieb, 20a)

2. socidlng préce v zariadeniach socidnych sluzieb alebo v zariadeniach socidnoprévng ochrany deti a
socialng kurately,

) zamestnancovi, ktory v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a spristupiiovania kultdrnych hodnét

1. zhromazd'uje, zhodnocuje, odborne spravuje, vyuziva alebo spristupiiuje mizejné zbierkové predmety alebo
galerijné zbierkové predmety, 21)

2. poskytuj e knizni¢no-informacné duzby, ziskava, spracliva, uchovava, ochranuje alebo vyuziva knizni¢né
fondy, 22) zabezpetuje pouzivanie informacnych technol 6gii,

3. vykonava odbornt ¢innost’ pri ochrane pamiatkového fondu, 23)

4. vykonéva osvetovu ¢innost’, 24)

5. vykondava odbornt ¢innost’ pri ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov, 25)

6. vykondava ina tvorivi koncepénd, analyticku, dokumentaénd, informagna, edi¢nd, propagacnd, vyskumnu
alebo metodicku ¢innost’ v Specializovang organizécii v rezorte kultdry alebo v ingj ustanovizni, ktorou je
muzeum alebo galérig, 21) kniznica, 22) osvetové zariadenie, 24)

7. vykonava ¢innost’ umel eckého zamestnanca9a) a zamestnancaingj umeleckeg ustanovizne, ktoregj predmetom
ginnosti je interpretovat’ hudobné diela,

d) zamestnancovi, ktory v oblasti geoldgie, ochrany prirody a krajiny, ochrany véd, ochrany ovzduSiaa
odpadového hospodérstva vykonava tieto odborné ginnosti:

1. zabezpetovanie odbornych ¢innosti na vykonéavanie &é&tng sprévy vo veciach ochrany prirody a krajiny
vréatane zabezpetovania environmenténe vychovy a vzdel avania so zameranim na ochranu prirody a krajiny,
26) kultirno-vychovnd, chovatel’skd, ochranarsku, vyskumni a poradensku ¢innost’ v oblasti ochrany prirody a
krajiny vrétane vedeckej ¢innosti, 26)

2. zabezpetovanie starostlivosti 0 Zivotné prostredie arozvoja environmentalistiky v sllade so zésadami trvalo
udrZatel'ného rozvoja, 27)

3. zabezpetovanie systemati ckého a komplexného geol ogi ckého vyskumu Gzemia Slovenske republiky,
projektovanie, vykonavanie a vyhodnocovanie geologickych prac v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi,
28)

4. monitorovanie kvantitativnych a kvalitativnych parametrov charakterizujlcich stav ovzduSia a vod,
zhromazd’ovanie, validaciu, hodnaotenie, archivaciu ainterpretaciu Udajov ainformécii o stave arezime ovzduSia
avod.29)

(7) Zamestnancovi vySSeho Uzemného celku a obce, ktory zabezpetuje vykon samospravng pdsobnosti alebo
preneseny vykon stétnej spravy, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 o 15 %. Okruh tychto
zamestnancov uréi zamestnavatel’ v pracovnom poriadku. ZvySenie tarifného platu sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(8) Zamestnancovi, ktory pIni Glohy spojené s organizatnym a technickym zabezpeenim ¢innosti viady
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu, 29aa) patri zvySenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 o
20 %. Okruh tychto zamestnancov uréi zamestnavatel’. ZvySeni e tarifnéno platu sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(9) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je si¢tom platovej tarify
priznang podl'a odseku 10 a sumy zvySenia platoveg tarify podla odseku 11. Rovnako sa postupuje g u
vedUceho pedagogi ckého zamestnanca a vediceho odbornéno zamestnanca.

(10) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podl'a stupnice platovych
tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedeng v prilohe¢. 7 v zavidosti od platove)
triedy, do ktorg je zaradeny podra 8§ 5, a pracovng triedy, do ktorg je zaradeny podl'a § 5a.

(11) Platova tarifa sa pedagogi ckému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s U¢innostou od 1. januara



kalendarneho roka zvysuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitang praxe dosiahnutg k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitang praxe. Zakazdy cely rok zapocitang praxe od 17 rokov az do 32
rokov sa platovatarifa zvysuje 0 0, 5 %.

(12) Pri zvySeni platove) tarify podla 8§ 28 ods. 1 suma zvySenia platove tarify sa vypogita ako siéin zvyseng
platoveg tarify a percentudlneho zvySenia za celéroky zapotitang praxe dosiahnutg k 31. decembru bezného
kalendarneho roka.

(13) ZvySenie platove tarify podla odsekov 11 a 12 sazaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

8§ 7a
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat po¢as vykonavania osobitne vyznamnych
pracovnych ¢innosti aebo mimoriadne néroénych pracovnych dloh na z&klade pisomného névrhu pridusného
vedliceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt’ nizsi ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podl'a § 4
ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaju dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany.
Priznany osobny plat mozno zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zéklade Urovne kvality plnenia pracovnych dloh.

§8
Priplatok zariadenie

(1) Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok zariadenie.

(2) Priplatok zariadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnévatel’ v rdmci rozpétia percentudneho podielu z
platovg tarify ngjvySSieho platového stupia platove triedy, do ktorg je zaradeny, a vediicemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpétia percentuélneho podielu z platove tarify
platoveg triedy a pracovng triedy, do ktorg je zaradeny, zvySeng o0 24 %. Rozpétie percentudlneho podielu
podrl'a stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6.

(3) Priplatok zariadenie podl'a odseku 2 uréi zamestnavate!l’ s prihliadnutim na nérocnost’ riadiace prace pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

§9
Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dih§ e ako Styri
tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sii¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovne)
zmluvy, patri od prvého diha zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedliceho zamestnanca.

(2) Ak vedlci zamestnanec zastupuje vedliceno zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto zastupovanie nie
je st¢ast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podra odseku 1 priplatok za zastupovanie.
Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnévatel’ ho uréi v sume priplatku zariadenie
zastupovaného vedlceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho vedlceho zamestnanca vyhodnejSie, ngjmengj
vSak v sume priplatku zariadenie uréeného zastupujicemu vedlicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok
zariadenie mu pocas zastupovania nepatri.

§ 10
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysedkov alebo
zavykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy
zodpovedajUcg ustanovenému limitu; to sa nevzt'ahuje na zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1
pism. g). Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



(2) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zéklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na Gedy odseku 1 je 100 % platove tarify najvysSieho platového stupria platove)
triedy, do ktorg je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z
platoveg tarify platove triedy a pracovng triedy, do ktorg je zaradeny, zvySeng o 24 %.

§11
Platova kompenzacia za stazeny vykon préace

(1) Zamestnancovi patri platovd kompenzécia za st'azeny vykon préce pri vykonévani pracovnych ¢innosti
uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti prislusny organ verginého zdravotnictva zaradil do tretg aebo
Stvrtg kategdrie podla osobitného predpisu30) a ak pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného
prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam
podrla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouZzival na zniZenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.

(2) Pracovné ¢innosti, pri ktorych zamestnancovi patri platovd kompenzécia podra odseku 1, st ¢innosti
vykonédvané v prostredi, v ktorom pdsobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibrécie, ionizujlce Ziarenie).

(3) Zamestnancovi podl'a odseku 1 patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti zaradenych do

a) tretgj kategodrie, mesacne v rdmci rozpétia 20 % az 35, 2 % platovej tarify prvého platového stupia prvej
platove triedy zékladng stupnice platovych tarif,

b) Stvrtg kategorie, mesatne v rdmci rozpétia 20 % az 42 % platove tarify prvého platovéno stupnia prve
platoveg triedy zékladneg stupnice platovych tarif.

(4) Ak zamestnanec vykonava rézne pracovné ¢innosti, ktoré st zaradené do tretgj kategérie alebo do Stvrte)
kategdrie, patri mu platova kompenzécia za stazeny vykon prace ngjmeng na spodne hranici rozpétia uré¢eného
pre &vrta kategoriu.

(5) Zamestnavatel’ méze zamestnancovi poskytovat’ platovd kompenzéciu g pri vykondvani pracovnych ¢innosti
zaradenych do druhgj kateg6rie podl'a osobitného predpisu, 30) mesacne v rdmci rozpétia 10 % az 23 % platove)
tarify prvého platového stupna prve platove triedy zakladng stupnice platovych tarif.

(6) Platova kompenzéacia uréena mesaénou sumou podla odsekov 3 a5 sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

§12
Priplatok za pracu v krizovej oblasti

(1) Zamestnancovi, ktory podr'a pracovngl zmluvy vykonéva préce vo verginom zaujme v zahraniéi a ktorého
vykonévanie pracovng ¢innosti je spojené s velkym rizikom a mimoriadnou psychickou zét'azou v krizovej
oblasti, patri mesacne priplatok az do 10 % s¢tu jeho tarifného platu a osobného priplatku. Suma priplatku sa
uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Krizové oblasti na G¢ely odseku 1 uréi vynosom Minigterstvo zahrani¢nych veci Slovenske republiky.

§13
Priplatok za zmennost’



Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmenng prevadzke, trojzmenng prevadzke alebo v nepretrzitg
prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vetkych zmenach, patri priplatok za
zmennost’ mesaéne v ramci rozpétia 2, 1 % az 16, 7 % platove tarify prvého platového stupia prve platove
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedeng v prilohe ¢. 3. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu
vykonéva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Priplatok za vykon
Specializovanej éinnosti
§ 13a

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti aebo
odborng ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon Specializovang ¢innosti.

(2) Specializovanou ¢innostou podl’a odseku 1 je &innost
a) triedneho weitelaa
b) uvadzajlceho pedagogi ckého zamestnanca a uvadzajliceho odborného zamestnanca.

§ 13b

(1) Pedagogi ckému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho weitel'a, patri priplatok za vykon
Specializovang ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovng triedy, do ktorg je zaradeny,
zvySeng 0 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v jedng triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platove triedy a
pracovne triedy, do ktore je zaradeny, zvySeng 0 24 %, ak tdto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo
viacerych triedach.

(2) Pedagogi ckému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonéva ¢innost” uvédzajliceho
pedagogi ckého zamestnanca al ebo uvadzajliceho odbornéno zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovang ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovng triedy, do ktorg je zaradeny,
zvySeng 0 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajUiceho pedagogi ckého zamestnanca al ebo jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovng triedy, do
ktorg je zaradeny, zvySeng 0 24 %, ak tdto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zagingjlcich
pedagogi ckych zamestnancov alebo zacingjlicich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podra odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

§14
Kreditovy priplatok

(1) Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za siistavné prehlbovanie
odborng spdsobilosti akreditovanym cel ozivotnym ststavnym vzdel avanim uréenym v osobitnom predpise30a)
patri kreditovy priplatok mesaéne v ramci rozpétia’5 % az 10 % platovej tarify prvého platovéno stupia prvej
platove triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedeng v prilohe ¢. 3. Podmienky poskytovania priplatku v
stlade s osobitnym predpisom30a) dohodne zamestnavatel’ v kol ektivng zmluve a ebo ich upravi vo vnitornom
predpise. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Pedagogi ckému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie odborne) spdsobil osti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu30b) patri kreditovy priplatok v sume 6
% z platove tarify platove triedy a pracovng triedy, do ktorgj je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl’a podmienok av lehaote uréengj osobitnym predpisom, 30c) najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote uréeng osobitnym predpisom.30c) Kreditovy priplatok zamestnavatel’ priznana



dobu platnosti priznaného kreditu podra osobitnéno predpisu.30d) Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Kreditovy priplatok podr'a odseku 2 zamestnévatel’ priznd od prvého dia kal endarneno mesiaca
nasl edujlceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec al ebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov podl’a odseku 2.

(4) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie
alebo znizi, ak

a) uplynie doba podl'a odseku 2,

b) pedagogi cky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov30e) na
vykonanie prve atestécie alebo druhg atestécie.

(5) Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani kreditového priplatku
pedagogi ckému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podl’a odseku 2 a zohr'adiuje dobu podl’a odseku 2
uplynutd u predchadzajdceho zamestnavatel'a

§ 14a
Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ moze umel eckému zamestnancovi, 9a) zamestnancovi ing umeleckg ustanovizne, ktorg
predmetom ¢innosti je interpretovat’ hudobné diela, a zamestnancovi zaradenému podra § 5 ods. 4 poskytovat’
mesacne vykonnostny priplatok podla mnozstva akvality préce. Priznanim vykonnostného priplatku nieje
dotknuta moznost’ priznat’ zamestnancovi osobny priplatok podra § 10.

8 14b
Priplatok za starostlivost’ a vedenie
sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridel ené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na Ggely plnenia
pracovnych Uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec
pracovnych povinnosti, patri priplatok mesaéne az do sumy 20 eur. Podmienky na poskytovanie priplatku za
starostlivost” a vedenie suzobného motorového vozidla zamestnavatel’ upravi v kolektivng zmluve alebo vo
vnitornom predpise.

§15
Priplatok za praktickl pripravu

Pedagogickému zamestnancovi cvi¢ng Skoly alebo cviéného Skolského zariadenia, ktory pripravuje ucitel’ov,
vychovavatel'ov ainych odbornikov pre pred3kol ské zariadenia, zakladné Skoly, stredné Skoly, Specidlne Skaly,
zakladné umel ecké Skoly, Skolské zariadenia a Speci alne vychovné zariadenia, ktoré sl zaradené do siete 3kdl a
Skolskych zariadeni, a uéitelov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke skoly, 4) patri za hodinu takejto
ginnosti priplatok v sume az do 50 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

§16
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu préace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu.

§17
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu



Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30 % hodinove sadzby
funkéného platu.

§18
Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri mu za
hodinu tejto prace hodina ndhradného vor'ng; v tomto pripade priplatok podl’a odseku 1 zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani préce vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla odseku 1. Za ¢as cerpania
nédhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri funkény
plat; sviatok sa povazuje za odpracovany defi. Zamestnancovi, ktory podra pracovng zmluvy vykonéva préce vo
verginom zaujmev zahrani¢i aktorému patri funkény plat podra prve vety, sa poskytuje zahraniény funkeny
plat (8 22 ods. 1).

(4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameskal zmenu
bezprostredne predchadzajlicu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujlcu, a ebo zmenu nariadenu
zamestnavatel'om na sviatok, pripadne ¢ast’ niektorg z tychto zmien.

§19
Plat za pracu nadéas

(1) Zahodinu préce nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySenéd o 30 %, aak ide
0 dei nepretrzitého odpoginku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkénéno platu. Ak sazamestnavatel’
so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za précu nad¢as, patri mu prislusna cast’ funkéného platu
azakazdu hodinu préace nad¢as hodina ndhradného vor'ng; zvySenie podl'a prve vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vor'no pocas troch kadendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

(2) Ak zamestnanec préacu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u a ebo vo sviatok, patriamu g priplatky
podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria g vtedy, ak samu za pracu nadéas poskytlo ndhradné vorno.

(3) Vedlci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkeny plat uréeny s prihliadnutim na précu nad¢as.

8§ 19a
Plat za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadend aebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost’ na pracovisku, patri mu za kazdua
hodinu neaktivng ¢asti pracovng pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokaoja 100 % hodinove sadzby
jeho funkéného platu. Za neaktivnu éast’ pracovng pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podr'a § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podra § 19. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na
poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu ¢ast’ pracovng pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat
podr'a prve vety a za hodinu tejto pracovng pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as ¢erpania nahradnéno
vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

8§ 20
Odmena

(1) Zamestnavatel’ mbze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za



a) kvalitné vykonéavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicg ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajlcich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadngj pracovng Ulohy alebo osohitne vyznamng pracovng Ulohy, aebo vopred uréeng
cielove pracovng Ulohy, pripadne jg uceleng etapy,

C) pracovné zadluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobne pomoci pri zdoldvani poziaru31) aebo mimoriadng udalosti, 32) pri likvidécii a
odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia aebo majetku, alebo

€) aktivnu G¢ast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel’skou ¢innostou zamestnavatel'a, ktory je
prispevkovou organizéciou.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl’a odseku 1 vrétane jg vy3ky pisomne odévodni prislusny
vedUci zamestnanec.

§21
Nahrada za neaktivnu €ast’
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadend aebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri mu za
kazdl hodinu neaktivng ¢asti pracovne pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinoveg sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o dei pracovného
pokoja,

b) s moznost’ou pouzitia pridel enych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinove] sadzby
jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

(2) Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovng pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom do3lo poéas jg trvaniak
vykondavaniu préce; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.

§ 21a
Nahrada za pohotovost pri zabezpe€ovani opatreni v obdobi
krizovej situacie

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel’ zaradil do planu vyrozumenia a ktory je povinny v stave bezpetnosti 32a)
hlasit’ veddcemu zamestnancovi miesto pobytu a spsob vyrozumenia mimo pracovného ¢asu pri vykone prace
VO vergnom zaujme, v stave bezpecnosti pripravovat’ sa na plnenie asobitnych Uloh, ktoré bude pInit’ v obdobi
krizovej situécie, 32b) a byt pripraveny dostavit’ sa uréenym spdsobom na plnenie osobitnych Gloh v obdobi
krizove situdcie, patri mesaéne nahrada za pohotovost’ pri zabezpetovani opatreni pre obdobie krizoveg situacie
v ramci rozpétia4, 2 % az 41, 7 % platove) tarify prvého platového stupia prve platove triedy zakladng
stupnice platovych tarif. Sumanéahrady sa zaokrUhl’'uje na 50 eurocentov nahor.

§22
Plat a poskytovanie navratného preddavku pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory podl'a pracovng zmluvy vykonéva préce vo vereinom zaujme v zahranici, sa poskytuje
zahrani¢ny funkény plat, ktorym je funkény plat pocas vykonu préace v zahraniéi vynasobeny objektivizovanym
platovym koeficientom. Suma zahrani¢ného funkéného platu sa zaokrihl'uje na ngjblizsi eurocent nahor. Plat
podla § 4 ods. 1 pism. m) az t), nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovng pohotovosti mimo pracoviska a nahrada za
pohotovost’ pri zabezpetovani opatreni v obdobi krizovej situacie podla 8 4 ods. 2 sa poskytuju pred prepoctom
objektivizovanym platovym koeficientom (8 23).

(2) Funkény plat zamestnanca, ktory podl'a pracovngl zmluvy vykonéva préce vo verginom zaujme v zahranicdi,
jejeho funkeny plat pred uplatnenim postupu podra odseku 1.

(3) Ustanovenie odseku 1 neplati, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany ¢as vykonu prace vo vergnom
zaujme v zahraniéi je kratSi ako Sest” kalendarnych mesiacov. Vykonavanie prace v zahranici kratSe ako Sest’
kalendarnych mesiacov sa na U¢ely tohto zakona povazuje za pracovni cestu a zamestnancovi patria cestovné



nahrady podl’a osobitného predpisu.33)

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory podra pracovng zmluvy vykonava prace vo verginom zaujme
v zahraniéi, navratny preddavok na Uhradu vydavkov v sivislosti s vykonom prace v zahraniéi do vysky

maxi malne dvojnasobku zahraniéného funkéného platu. Poskytnuty navratny preddavok je zamestnanec povinny
zU¢tovat’ najneskor do Siestich mesiacov od prvého dita mesiaca nasl edujlceho po mesiaci, v ktorom bol tento
preddavok poskytnuty. Pri skonéeni vykonu prace vo verginom zaujme v zahraniéi pred uplynutim doby Siestich
mesiacov je zamestnanec povinny vratit’ poskytnuty navratny preddavok najneskér pred odchodom zo
zahranicia. Ak zamestnanec nevréti navratny preddavok v ustanoveng dobe, je zamestnavatel’ opravneny
vykonat’ zrézku z jeho platu.

(5) Zamestnancovi, ktory podl'a pracovngl zmluvy vykonéva préce vo verginom zaujme v zahranici, patri za ¢as
&erpania dovolenky nahrada zo zahraniéného funkénéno platu. Zamestnancovi podra prve vety za éast’
dovolenky, ktora presahuje tyri tyzdne zakladngj vymery dovolenky, ktor(i zamestnanec nemohol vycerpat’ ani
do konca nasl edujticeho kalendarneho roka, patri nahrada zo zahraniéného funkénéno platu. Ak zamestnanec
nemohol vycerpat’ dovolenku z dévodu skonéenia pracovného pomeru, patri mu ndhrada z funkéného platu pred
uplatnenim postupu podra odseku 1. Za prekézky v praci podla osobitnéno predpisu33a) patri zamestnancovi
nahrada zo zahrani¢ného funkéného platu.

(6) Zamestnavatel’ na pisomnu Ziadost’ zamestnanca moze po vykonani zrazok33b) vypléacat’ zahrani¢ny funkeny
plat aplat poda§ 4 ods. 1 pism. m) az t), ndhradu za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a
nahradu za pohotovost’ pri zabezpetovani opatreni v obdobi krizovel situacie podl'a § 4 ods. 2 aplnenia
poskytované zamestnancovi podl’a osobitnych predpisov33c) alebo ich ¢ast’ v ingk mene zamestnancovi, ktory
podr'a pracovng] zmluvy vykonéva préce vo verginom zaujme v zahranici v krajine, ktoranie je si¢ast'ou
eurozony. Na G¢ely uréenia sumy platu v ing mene sa pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny
Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, 33d) ktory je platny k prvému ditu mesiaca, za
ktory mu patri tento plat.

(7) U pedagogického zamestnanca, ktory vykonava vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v Eurdpskej skole v
zahrani¢i, 33e) sa ustanovenia odsekov 1 az 6 neuplatnia.

(8) U zamestnanca, ktory podl’a pracovng zmluvy vykonava prace vo verginom zaujme v zahrani¢i aktory
denne dochédza zo Slovenskg republiky na miesto vykonu prace v zahraniéi, sa ustanovenia odsekov 1 az 6
neuplatnia

§23
Objektivizovany platovy koeficient

(1) Objektivizovany platovy koeficient podla § 22 ods. 1 savypocita ako stcin platového koeficientu34) a
sicinov podielov zvySeni platovych tarif v Stétng sluzbe k zvySeniam stupnic platovych tarif zamestnancov pri
vykone préce vo vereginom zaujme za kazdé obdobie ku diiu Gginnosti zvySenia tychto platovych tarif.
Objektivizovany platovy koeficient pre kazd( krajinu sa zaokruhli na osem desatinnych miest.

(2) Vypocitané objektivizované platové koeficienty vyda Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
opatrenim.

§24
Zahraniény prispevok

(1) Zamestnancovi, ktory je vyslany mimo Uzemia Slovenske) republiky podl’a osobitného predpisu35) na Géely
humanitarngl pomoci, mierovej pozorovatel'skej misie, vojenskej operécie alebo v ramci plnenia zavazku z
medzinarodnegj zmluvy o spoloénej obrane proti napadnutiu (dalg len "operécid'), patri podas jeho posobenia
mimo Uzemia Slovenske republiky zahraniény prispevok v sume 200 az 4 000 eur mesacne.

(2) Zahrani¢ny prispevok podl'a odseku 1 patri zamestnancovi pocas pdsobenia mimo Uzemia Slovenske
republiky odo dia prekrocenia &atng hranice Slovenske republiky az do dia prekroéenia Statng hranice
Slovenskej republiky po skonéeni jeho pdsobenia mimo Gzemia Slovenske republiky.



(3) Zahrani¢ny prispevok podl'a odseku 1 nepatri zamestnancovi za

a) neospravedi nene zameSkanu pracovnu zmenu,

b) dni pracovng neschopnosti pre chorobu alebo Uraz stravené mimo miesta vyslania,
c) dni ¢erpania dovolenky za kalendarny rok mimo miesta vysania.

(4) Zamestnancovi uvedenému v odseku 1 patri plat podla 84 ods. 1 pism. @) az ¢) a€). U tohto zamestnanca sa
neuplatni § 22 a 23.

(5) Nariadenie vlady ustanovi sumu zahraniéného prispevku, kategorie operacie v zavidosti od miery rizik a
d’alSe podrobnosti slivisiace s poskytovanim zahraniéného prispevku.

Spoloéné ustanovenia
8§25

Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit’ ochranu Udajov o plate, o ndleZitostiach snim sivisiacich ao inych
peiaznych nalezitostiach zamestnanca; tym nie je dotknuta povinnost’ poskytniit’ Udaje o plate, o ndeZitostiach s
nim slivisiacich a o inych pehaznych ndezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zékon.

§ 26

(1) Vedlcemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, uréi plat podl'a § 4 ten, kto ho do funkcie
ustanovil, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Ak tohto vedliceho zamestnanca do funkcie ustanovil
kolektivny organ, plat mu ur¢i ten, kto vystupuje v mene tohto kol ektivneho organu.

(2) Rektorovi vergng vysokg Skoly nanavrh predsedu spravng rady verging vysokej skoly uréi plat podl'a
tohto zakona spravnarada verging vysokej Skoly.35a) Rektorovi &tétng vysokeg Skoly uréi plat podratohto
zékona pridusny minister, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesaénou sumou sa zamestnancovi
poskytuju za pracu vykonavani v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu. Ak sa zamestnavatel’ dohodne so
zamestnancom na kratSom pracovnom &ase, peiiaZzné plnenia mu patria v pomerngj vy3ke zodpovedajlicej dizke
dohodnutého pracovného ¢asu.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomerngj vyske
zodpovedajucg odpracovanému ¢asu.

(3) Pomerné ¢asti jednatlivych zloziek platu podla odseku 1 druhg vety a odseku 2 sa zaokrUhl'uji nanajblizsi
eurocent nahor.

(4) Hodinova sadzba funkéného platu na Geely tohto zékonaje 1/174 funkéného platu zamestnanca uréeného pre
pracovny ¢as 40 hodin tyzdenne, 1/168 funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny
tyzdenne a 1/163 funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pri
znizeng diZke pracovného ¢asu pod ustanoveny rozssh sa hodinova sadzba funkéného platu imerne upravi.
Sumazistend podra § 15 a7z 19aa § 21 v zavid osti od poctu odpracovanych hodin sa zaokruhl'uje nanajbliZsi
eurocent nahor.

(5) Ak je zamestnanec preradeny do ingj platove triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajici novému zaradeniu
odo dia U¢innosti tohto preradenia.

(6) Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dia kal endarneho mesiaca, v ktorom
dosiahaol pocet rokov zapogitang praxe uréeny pre vySSi platovy stupei.

(7) Ak zamestnévatel’ rozhodol o zmene priplatku priznaného v mesacneg sume, ktory je sii¢ast’'ou funkéného
platu, zamestnancovi patri priplatok odo diia Uéinnosti tohto rozhodnutia o zmene priplatku.



(8) Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny do ingj pracovng triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajUci
novému zaradeniu odo dia G¢innosti tohto preradenia.

(9) Kreditovy priplatok podl'a § 14 ods. 1 zamestnavatel’ prizna zamestnancovi od prvého dia kalendarneho
mesi aca nasl edujliceno po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky na jeho priznanie.

§28

(1) Nariadenie vl&dy ustanovi zvySené stupnice platovych tarif atermin ich Uginnosti v nadvéznosti na

kol ektivnu zmluvu vysSieho stupia36) dohodnutl na pridusny kalendarny rok. Ak sa zvySenie platovych tarif
nedohodne v kolektivngl zmluve vySSieho stupna, rozsah ich zvySenia atermin Geinnosti sa ustanovi v z&kone o
§tatnom rozpocte.

(2) ZvySené platové tarify vo zvySenych stupniciach platovych tarif sa zaokruhr'ujd na 50 eurocentov nahor.
Z&kladnd stupnica platovych tarif uvedenav prilohe ¢. 3 a osobitné stupnice platovych tarif uvedené v prilohach
¢&. 4, 5a7 stracaju platnost’ ustanovenim zvySenych stupnic platovych tarif podla odseku 1.

(3) Katal6g podra 8§ 3 ods. 2 pism. @) skvalifikatnymi predpokladmi v sllade s charakteristikami platovych tried
pre jednotlivé pracovné ¢innosti, zmeny a doplnky tychto katal 6gov, postup predkladania Ziadosti o ich
doplnenie o nové pracovné ¢innosti (8 5 ods. 7) a obsah tychto Ziadosti ustanovi nariadenie viady, ktorym sa
ustanovuj U katal 6gy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verginom zaujme. Do vydania nového katal gu
podrl'a tohto zakona postupuje zamestnavatel’ podl'a katal dgu vydaného osobitnym predpisom.37)

(4) Ministerstvo préce, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky je povinné dbat’ o to, aby dopliianie
katal 6gu o noveé pracovné ¢innosti bolo v stlade s charakteristikami platovych tried.

§29

(1) Ak osohitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju nazamestnavatel'ov a zamestnancov podl’a 8 1 ods. 1, obsahuju
ustanovenia o mzde, jeiou plat podl'a tohto zakona.

(2) Ak osohitné predpisy, ktoré savzt'ahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podl’a 8 1 ods. 1, obsahuju
ustanovenia o priemernom zérobku aebo o priemerngl mzde, je nim funkény plat podra § 4 ods. 4 az 6, plat pri
vykone ing préce alebo funkény plat podra § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dévod na
jeho pouZzitie.

(3) Ak sapri vypocte peiiaznych plneni vychadza podl'a vSeobecne zévéznych pravnych predpisov z
priemerného ¢istého zarobku zamestnanca, zist'uje sa tento zarobok z funkéného platu odpogitanim siim
poistného na zdravotné poi stenie, nemocenské poi stenie a déchodkové zabezpetenie, prispevku na poistenie v
nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkoveé poistenie a preddavku na dai z prijmov fyzickych ostb
vypoditanych podl’a podmienok a sadzieb platnych pre zamestnancav mesiaci, za ktory sa tento ¢isty funkény
plat zistuje.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vzt'ahuje tento zakon, zamestnavatel’ neuplatni
ustanovenia 8 43 ods. 1 pism. d), 8§96 ods. 3a5, § 118 0ds. 2a3, §119 ods. 2, § 120 a7 124, § 127 ods. 1 az 3,
§ 128, § 134 a 135 Za&konnika prace.

Prechodné ustanovenia
8§30

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval vynimku z
plneniakvalifikaéného predpokladu vzdelania a ebo z plnenia osobitnéno kvalifikacného predpokladu, zostava
tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovng ¢innosti s rovnakym aebo obdobnym charakterom,
aky ma pracovna ¢innost’, na ktorg vykonavanie bola vynimka ude ena.



(2) Vynimkaz plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdel ania udelena zamestnancovi zamestnévatel’a uvedeného
v § 1 ads. 1 pism. ¢) ah) podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003 zostédva zamestnancovi zachovana po
cely ¢as vykonévania pracovng ¢innosti srovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost’, na
ktorej vykonavanie bola vynimka ude end, najdihde do 30. jina 2010. Casové obmedzenie podla prvej vety
neplati pre zamestnanca, ktorého odbornd prax ku diiu nadobudnutia G¢innosti tohto zékona je viac ako 11

rokov, zamestnanec ma viac ako 46 rokov veku a vykonava pracovnu ¢innost’ s rovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovna ¢innost’, ktort vykonaval pred nadobudnutim G¢innosti tohto zékona

(3) Funkény plat uréeny zamestnancovi podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003 sa povazuje za funkény
plat uré¢eny podl'a tohto zékona, ak sa zachovali rovnaké podmienky vykonavania préace z h'adiska naro¢nosti
vykonévane pracovng ¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov. To plati a pre zaradenie zamestnanca
do platove triedy, zaradenie do platového stupiia a uréend zapogitani prax.

§ 30a

(1) Zamestnavatel’ ur¢i pedagogickému zamestnancovi novy tarifny plat uz zamesiac jal 2005.

(2) Platova tarifa, ktord patri pedagogickému zamestnancovi podla 8 7 ods. 9, sazvys o 1 % za kazdy cely rok
zapocitang praxe priznang podl'a doterajSich predpisov k 30. junu 2005 az do 16 rokov zapogitang praxe. Za
kazdy cely rok zapocitang praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa, ktora patri pedagogickému
zamestnancovi podl'a 8 7 ods. 9, zvySi 0 0, 5 %. ZvySenie sazaokrihl'uje na cel é desiatky korin nahor.

§31

(1) Kolektivna dohoda vo vergng duzbe narok 2004 anaroky z ng vyplyvajlice sa v roku 2004 uplatiiujd
podrl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003.

(2) U zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani zamestnancov postupuju podl’a tohto zakona, Kol ektivna dohoda
vo verging sluzbe narok 2004 sa povazuje za kol ektivnu zmluvu vysSieho stupiia uzatvorent narok 2004 podra
tohto zakona.

(3) V podnikovej kolektivng zmluve uzatvorengl narok 2004 mozno upravit’ tie pracovné podmienky a
podmienky zamestnania, ktoré st upravené v Kolektivng dohode vo verging suzbe narok 2004, len v rozsshu v
ng ustanovenom; ostatné pracovné podmienky a podmienky zamestnania mozZno upravit’ v rozsahu ustanovenom
v tomto zékone a v osobitnom predpise.17)

§32

(1) Zamestnavatel’, ktorym je prispevkova organizécia, ktorgj objem vydavkov namzdy, platy, sluzobné prijmy a
ostatné osobné vyrovnania zarok 2003 je vySSi ako prispevok z rozpottu zriad’ovatel’a, Slovenské narodné
divadlo, Slovenska filharmonia, Stétne lesy Tatranského nérodného parku, Tlatova agentira Slovenske
republiky - Slovakia, Socidlna poistoviia, Narodny Urad prace, V Seobecna zdravotna poistoviia, Spolocna
zdravotnd poist’oviia, rezortnd zdravotna poist’oviia, odvetvova zdravotna poist'oviia, podnikova zdravotna
poist'oviia al ebo ob¢ianska zdravotna poistoviia, ktora je zriadena podr'a osobitného predpisu, je povinny do
dohodnutia mzdovych podmienok v pracovng) zmluve alebo v kolektivng zmluve poskytovat’ zamestnancovi,
ktory bol odmeniovany podr'a predpisov platnych do 31. decembra 2003, mzdu najmenel v sume, ktord sarovna
funkénému platu priznanému zamestnancovi v mesiaci december 2003. Mzdové podmienky v pracovneg zmluve
alebo v kolektivng zmluve sa dohodnu najneskor do 31. decembra 2004 anajmengj v sume, ktorasarovna
funkénému platu priznanému zamestnancovi v mesiaci december 2003.

(2) Podra odseku 1 postupuje aj d’dSi zamestnavatel’ u zamestnancov podl'a § 1 ods. 2.

§ 32a
Prechodné ustanovenie G€inné k 1. januaru 2009



(1) Ak funkény plat umel eckého zamestnanca azamestnancaing) umelecke ustanovizne, ktorgl predmetom
ginnosti je interpretovat’ hudobné diela podra § 4 ods. 4 az 6, nedosiahne sumu priemerného mesa¢ného zérobku
zisteného v rozhodujucom obdobi predo ditom nadobudnutia G¢innosti tohto zakona, patri mu vyrovnanie do
sumy zisteného priemernéno mesacného zérobku. Suma zisteného priemerného mesacného zérobku v slovenske
mene sa konverznym kurzom prepocita na menu euro so zaokruhlenim nanajblizsi eurocent nahor. Vyrovnanie
sa poskytuje pokial’ trvaju rovnaké podmienky vykonavania prace z hl'adiska naroénosti vykonavang pracovnej
¢innosti a dosahovanych pracovnych vydedkov, az do vyrovnania siim funkéného platu a zisteného priemerného
mesaéného zarobku.

(2) Natedy zistenia sumy vyrovnania podla odseku 1 pri zistovani priemerného mesaéného zarobku sa do
mzdy zamestnanca zUétovangj v rozhodujicom obdobi pred nadobudnutim Uginnosti tohto zakona nezapogita
mzda poskytovana v zavidosti od plnenia vopred ustanovenych kritérii, mzda poskytnuta za dih§ e obdobie ako
kalendarny Stvrtrok vratane ¢asti takgito mzdy prendSang z predchadzajlcich Stvrtrokov, mzda poskytnuta za
splnenie mimoriadne pracovnej Ulohy, mzda poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia
alebo Zivatného vyrotia a mzdove zvyhodnenie za pracu nadéas, za pracu vo sviatok, zano¢nl pracu aak je
dohodnuty v kolektivng zmluve alebo v pracovng) zmluve, g priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu.

(3) Utitelia zakladnych umeleckych $kdl, utitelia umeleckych predmetov na strednych odbornych Skolach ana
konzervatoriach, na ktorych sa podr’a predpisu G¢inného do 31. decembra 2008 nevzt'ahoval kvalifikacny
predpoklad vzdel ania a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, si povinni spinit’ ustanoveny kvalifikaény predpoklad
vzdelania a osobitny kvalifika¢ny predpoklad podra § 2 ods. 2 ngjneskér do 31. decembra 2013.

(4) Ustanovenie § 28 ods. 1 saneuplatni pri zvySeni stupnic platovych tarif narok 2009; zvySené stupnice
platovych tarif st uvedenév prilohach ¢. 3,4, 5a7.

8 32b
Prechodné ustanovenia G€inné
k 1. novembru 2009

(1) Ak funkény plat pedagogi ckéno zamestnanca a odborného zamestnanca uréeny podla tohto zakona je nizsi
ako funkeny plat uréeny podr’a predpisov platnych do 31. oktdbra 2009, patri mu funkény plat v sume uréengj
pred 1. novembrom 2009.

(2) Ak funkény plat podra § 4 ods. 4 a 5 pedagogi ckého zamestnanca a odborného zamestnanca u
zamestnavatel'a podla 8 1 ods. 1 pism. j) ak), ktory pri odmefiovani postupoval podl’a Zakonnika préace,

nedosi ahne sumu priemerného mesacného zarobku zisteného v rozhodujicom obdobi pred 1. novembrom 2009,
patri mu vyrovnanie do sumy zisteného priemerného mesaéného zarobku. Vyrovnanie sa poskytuje, pokial
trvaju rovnaké podmienky vykonévania préace z hl'adiska narocnosti vykonavane pracovne ¢innosti a
dosahovanych pracovnych vydedkov, az do vyrovnania siim funkéného platu a zisteného priemernéno
mesaéného zarobku.

(3) Na uedy zistenia sumy vyrovnania podl'a odseku 2 pri zistovani priemerného mesaéného zarobku sa do
mzdy zamestnanca zUétovang v rozhodujicom obdobi pred 1. novembrom 2009 nezapogita mzda poskytovanav
zavidosti od plnenia vopred ustanovenych kritérii, mzda poskytnuté za dihS e obdobie ako kalendarny Stvrtrok
vratane Casti takejto mzdy prendSang z predchadzajcich Stvrtrokov, mzda poskytnuta za splinenie mimoriadng
pracovne Ulohy, mzda poskytnuta zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného
vyroéia ani mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as, za pracu vo sviatok, za noénu pracu, a ak je dohodnuty v
kolektivnegj zmluve alebo v pracovngl zmluve, ani priplatok za précu v sobotu a ebo v nedel’u.

(4) Zapocitana prax priznana pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel'om k 1.
novembru 2009 zostava zachovana.

(5) Zamestnavatel’ ur¢i pedagogi ckému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi novy funkény plat uz za
mesi ac november 2009.

(6) Platova tarifa, ktord patri odbornému zamestnancovi podl’'a § 7 ods. 10, sazvys 0 1 % za kazdy cely rok
zapoditang praxe priznang podl’a doterajSich predpisov k 31. decembru 2008 az do 16 rokov zapocitang praxe.



Za kazdy cely rok zapocitang praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa, ktord patri odbornému
zamestnancovi podl'a 8 7 ods. 10, zvys 0 0, 5 %. ZvySenie sa zaokrihl'uje na 50 eurocentov nahor.

833
ZruSovacie ustanovenie

Zruduje sazékon ¢. 313/2001 Z. z. o verging sluzbe v zneni zékona ¢. 118/2002 Z. z., zakona ¢. 131/2002 Z. z.,
zakona¢. 165/2002 Z. z., z&kona ¢. 166/2002 Z. z., zakona &. 334/2002 Z. z., z&kona ¢. 408/2002 Z. z., za&kona d.
447/2002 Z. z. azékona ¢. 207/2003 Z. z.

§34

Zruduje sa nariadenie vliady Slovenskg republiky ¢. 630/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo vergnom zaujme.

w

Cl. 1

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona &. 519/1991 Zb., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z., zakona ¢. 209/2001 Z. z. azékona &. 551/2003 Z. z. sa doplia takto:

1. V § 2 sa odsek 3 dopiia pismenom d), ktoré znie:

"d) kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzavreta pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmeiiovani postupuju podla
osobitnéno predpisu, 2b) medzi prislusnym vySSim odborovym organom, viadou poverenymi zastupcami a
reprezentativnymi zastupcami zamestnavatel'ov.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2b znie:

"2b) 8 1 ods. 1 zékona &. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.".

2. § 3 sadopiiia pismenom f), ktoré znie:

"f) zastupca povereny viadou a reprezentativni zastupcovia zamestndvatel'ov, ak ide o kolektivnu zmluvu
vySSieho stupiia podl’a § 2 ods. 3 pism. d).".

3.V 86 ods. 1 v tretg vete sazadova "pism. ¢)" vkladaju dova "ad)".

4. 88 znie
"88

(1) Zmluvné strany za¢nl rokovat’ o uzatvoreni novej kolektivng zmluvy 60 dni pred skonéenim platnosti
uzatvoreng kolektivneg zmluvy.

(2) Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vySSieho stupia podla § 2 ods. 3 pism. ¢) a d) su povinné zacat’
kol ektivne vyjednavanie véas, ngjneskor do konca marca prislusného kalendarneho roka.”.

Cl. 1

Zakon ¢. 302/2001 Z. z. 0 samosprave vysSich Uzemnych celkov (zakon o samospravnych krgjoch) v zneni
zékona ¢. 445/2001 Z. z. sa doplia takto:

V 8§ 11 ods. 2 sa za pismeno €) vkladanové pismeno f), ktoré znie:
"f) schval'ovat’ poriadok odmeinovania zamestnancov samospravneho kraja vypracovany podla osobitnéno

predpisu, 14a)".
DotergjSie pismenaf) az 0) sa oznatuju ako pismenag) az p).



Poznamka pod &iarou k odkazu 14a znie:

"144) 8 1 ods. 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo vergnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.".

Cl.Iv

Zakon ¢&. 29/1984 Zb. o sustave zékladnych a strednych skl (Skolsky zékon) v zneni zékona ¢. 188/1988 Zb.,
z&kona ¢. 171/1990 Zb., z&kona &. 522/1990 Zb., z&kona Narodnej rady Slovenske republiky &. 230/1994 Z. z.,
zékona Narodngj rady Slovenskg republiky ¢. 231/1994 Z. z., zakona ¢. 6/1998 Z. z., zékona . 5/1999 Z. z.,
zakona¢. 229/2000 Z. z., z&kona ¢. 216/2001 Z. z., za&kona ¢. 416/2001 Z. z., zAkona ¢. 506/2001 Z. z., zakonad.
334/2002 Z. z. azékona ¢. 408/2002 Z. z. sa dopiiia takto:

Doteraj&i text § 50a sa oznaduje ako odsek 1 a dopiia sa odsekom 2, ktory znie:

"(2) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocas ktorého pedagogi cki
zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost’, a z ¢asu, pocas ktorého vykonavaju
pedagogicki zamestnanci ostatné ¢innosti stivisiace s pedagogickou pracou. Rozsah vyugovacej ¢innosti a
vychovng ¢innosti ustanovi nariadenie viddy Slovenskej republiky.”.

Cl.v

Tento zakon nadoblda G¢innost’ 1. januara 2004 okrem ¢l. | § 14, ktory nadoblda G¢innost’ 1. septembra 2004.

Rudolf Schuster v.r.
Pavol HruSovsky v. .
MikulaS Dzurindav.r.

1)Zakon €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo vergjnom zaujme.

2)Napriklad zakon €. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 200/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych d'alsich zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

3)Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 747/2004 Z. z.

4)Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

4a) § 27 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

4b) § 19 ods. 2 pism. d) zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

4c) § 19 ods. 2 pism. e) zakona €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5) § 52 ods. 1 a 8§ 62 ods. 3 zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6) Nariadenie Komisie (ES) €. 2042/2003 z 20. novembra 2003 o zachovani letovej spdsobilosti
lietadiel a leteckych vyrobkov, Casti a zariadeni a o schval'ovani organizacii a personélu zapojenych do
tychto Cinnosti (U. v. ES L 315, 28. 11. 2003) v platnom zneni.

8) Napriklad zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



9) Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

9a) Napriklad 8§ 9 ods. 1 pism. a) aZ c) zakona ¢. 384/1997 Z. z. o divadelnej innosti.

10)8 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku
Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

11)8 27a ods. 2 zdkona €. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov.
11a) § 3 a 4 zakona €. 317/2009 Z. z.

11aa) § 27 ods. 2 a § 34 zakona €. 317/2009 Z. z.

11ab) § 7 zakona €. 317/2009 Z. z.

11ac) Zakon €. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov.

§ 4 a § 19 az 24 zakona €. 317/2009 Z. z.

12)Napriklad zékon €. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti v zneni zakona €. 512/2002 Z. z.
13)Zakon €. 119/1990 Zb. o stdnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov. Zakon €. 87/1991 Zb. o
mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.

14)Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

15)Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zékon €. 564/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16)Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon €. 132/2002 Z. z. o vede a technike.
Zakon €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied.

17)Zéakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

19)8 14 ods. 2 pism. b) az d) zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a $kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

20a) § 73 zakona €. 305/2005 Z. z.

21)Zakon €. 115/1998 Z. z. o mizeach a galériach a o ochrane predmetov muzejnej hodnoty a
galerijnej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

22)Zakon €. 183/2000 Z. z. o knizniciach, o doplneni zakona Slovenskej narodnej rady €. 27/1987 Zb.
o $tatnej pamiatkovej starostlivosti a o zmene a doplneni zakona ¢. 68/1997 Z. z. o Matici slovenskej v
zneni zékona €. 416/2001 Z. z.

23)Zakon €. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu.

24)Zakon €. 61/2000 Z. z. o osvetovej Cinnosti v zneni zakona €. 416/2001 Z. z.

25)Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o doplneni niektorych zakonov.

26)Zakon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny.

27)Zakon €. 17/1992 Zb. o zZivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov.

28)Zakon €. 313/1999 Z. z. o geologickych pracach a o Statnej geologickej sprave (geologicky zékon).
Zakon €. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

29)Vladne nariadenie ¢. 96/1953 Zb. o Hydrometeorologickom Ustave.

29aa) § 24 ods. 5 zékona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a organizacii Gstrednej $tatnej
spravy v zneni neskorsich predpisov.

30) Z&kon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona €. 140/2008 Z. z.

30a) Zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

30b) zakon €. 317/2009 Z. z.

30c) § 46 a 47 zakona €. 317/2009 Z. z.

30d) § 46 ods. 5 zakona €. 317/2009 Z. z.

30e) § 50 ods. 1 zékona ¢. 317/2009 Z. z.

31)Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni zakona €. 438/2002 Z. z.

32)Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni
neskorsich predpisov.

32a) Cl. 1 ods. 3 Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v Case vojny, vojnového
stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu.

32b) CI. 1 ods. 4 Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z.



33)Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

33a) § 138 a 141 zakonnik préce.

33b) § 131 zakonnik préce.

33c) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov, zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
33d) Cl. 12 ods. 12.1 Protokolu o Statute Eurépskeho systému centralnych bank a Eurdpskej
centralnej banky (U. v. EU C 321E, 29. 12. 2006).

§ 28 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v
zneni neskorsich predpisov.

33e) Dohovor, ktorym sa definuje Statit eurépskych 3kl (ozndmenie Ministerstva zahranicnych veci
Slovenskej republiky ¢. 597/2004 Z. z.).

34) § 99 zakona €. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

35) zakon €. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
35a) § 41 ods. 5 zékona €. 131/2002 Z. z.

36)8 2 ods. 3 pism. d) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
37)Nariadenie viady Slovenskej republiky €. 111/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju katal6gy
pracovnych cinnosti vo verejnej sluzbe a o ich zmenach a doplfiani v zneni neskorsich predpisov.

Priloha¢. 1
k z&konu ¢. 553/2003 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI
SPREVAHOU DUSEVNEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUIJME

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Obsluzné préace aebo rutinné prace podl'a pokynov alebo podra zauzivaného postupu s presne stanovenymi
vystupmi. Jednoduché administrativne préace, hospodéarsko-spravne préace a ebo ekonomické prace podl'a
presnych postupov a pokynov.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Samostatné rutinné prace podra rdmcovych pokynov alebo zabezpeiovanie ¢asti zvereng) agendy, vyzadujlce
koordinovanie ¢innosti v rdmci organizacného Gtvaru. Vykonavanie administrativnych prac aebo opakovanych
hospodérsko-spravnych prac, ekonomickych prac alebo technickych préc.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Samostatné ucel ené rutinné prace zvladnutel'né v rdmci existujucich Standardov al ebo zabezpetovanie agend,
spravidla so znaénym rozsahom vézieb v ramci stiboru vykonavanych ¢innosti, s pripadnou spolupracou s
organizatnymi Utvarmi v ramci prislusného Useku, so zodpovednost’ou za vysledky préace ovpl yviiujtce &innost’
jednatlivcov i pracovnych kolektivov mimo vlastného organiza¢ného Utvaru.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Odborné préce alebo samostatné vykonavani e ucel enych agend, so spravidlanovymi premenlivymi
informaciami, s vazbami aj mimo stboru vykonavanych ¢innosti, ktoré sii spractivané podl’aramcovych



postupov. Préce vyZadujlce spolupracu a sinymi organizacnymi Utvarmi v ramci zamestnavatel'ského subjektu,
so zodpovednost'ou za vyd edky préce s doés edkami nainé organizatné (tvary prevazne v rdmci vliastného
zamestnavatel'ského subjektu.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom alebo vySSie odborné vzdel anie a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Odborné préce s poziadavkou vorby sprédvneho postupu z viacerych moznych rieSeni, s novymi spravidla
nedplnymi informaciami s nepravidelnymi terminmi dodania prevazne spractivanymi podl'a metodickych
pokynov alebo vnatornych predpisov zamestnavatel’a, pripadne podl'a vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov.
Préace vyZzadujlce pravidelni spolupracu gj s organizagnymi Utvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so
zodpovednost'ou za rozhodnutia a vysledky prace s dés edkami na organizacné Utvary aj mimo vlastného
zamestnévatel'a.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom alebo vySSie odborné vzdel anie a osobitny kvalifikagny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom alebo vysokoskol ské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné préce so zvySenymi ndrokmi na myslenie vyZzadujUce spracivanie novych a
spravidla nedplnych informéacii so znatnym rozsshom vézieb v rdmci prislusného Useku ¢innosti podr'a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podla metodickych usmerneni s rdmcovo stanovenymi
vystupmi. Prace vyzadujUce osobitné podklady pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi
organizacnymi Utvarmi mimo vlastného zamestnavatel'a a so zodpovednost'ou za vydedky préce, pripadne za
rozhodnutia s désledkami na organiza¢né Gtvary tychto subjektov, pripadne natieto subjekty samotné.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad ustanoveny osobitnym
predpisom a ebo vysSie odborné vzdel anie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom a ebo vysokoskol ské vzdel anie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom alebo vysokoskol ské vzde anie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné $pecializované prace vo vymedzeng oblasti svysokymi narokmi namyslenie arozhodovanie o vol'be
spravneho postupu na zéklade metodi ckych usmerneni, prace vyzZadujlce si odborné konzultécie pri rieSeni
problémov a spolupracu s viacerymi subjektami mimo vlastného zamestnavatel'a. Samostatné zabezpetovanie
zZlozZitych Uloh a agend al ebo vykonavanie ¢iastkovych tvorivych ¢innosti, s véazbami a stvid ost'ami
presahujlicimi ramec daného odboru ¢innosti, spojené so zvySenou psychickou zét'azou. Analyticka ahodnatiaca
¢innost’ pri priprave podkladov narozhodovaci proces s désledkami na viaceré subjekty mimo vliastného
zamestnavatel’a.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysokoskol ské vzdel anie druhého stupiia a osobitny kvalifikagny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné Specializované prace s vazbami a medzi roznymi Gsekmi ¢innosti s vysokymi narokmi namyslenie a
analytické schopnosti, s poziadavkou narozhodovanie o vor'be spravneho postupu z mnohych moznych rieSeni,
vyzaduijUce Specid ne konzultacie pri rieSeni zlozZitych problémov a spolupréacu s viacerymi subjektami mimo
vlastného zamestnavatel'a. Analyticka a hodnotiaca ¢innost’ vratane systémovych prac spojenych so
zabezpetovanim zlozitych Usekov a agend. Systémova a synteticka ¢innost’ vo vymedzengj oblasti.

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné Specializované prace s rozsiahlymi vazbami medzi réznymi Usekmi ¢innosti vykonavané



podrl'a individudne stanovenych postupov vopred neuréenym spdsobom. Koordinovanie uréenych ¢asti zlozitych
systémov vyzadujUce Specidlne konzultaci e a osobitné podklady. Koncepéné, systémové, metodické éinnosti
alebo vyskumné préace so samostatnym vyberom postupov a spdsobov rieSeni vykonavané vopred blizSe
nespeci fikovanym spdsobom.

12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, aebo vysokoskol ské vzdel anie tretieho stupiia a osobitny kvalifikagny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

VysokoSpecializované odborné prace alebo zlozité ana ytické a syntetické ¢innosti, ktorych vysledkom sl
rieSeniazasadného charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi na mimoriadne schopnosti ngima
tvorivé, komunikatné a pod. Vyskumné a vyvojove préace pri tvorbe novych rieSeni s ciefom dosiahnutia
znacného pokroku na prislusnom Gseku ¢innosti. Tvorivainterpretécia umel eckého diela.

13. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, aebo vysokoskol ské vzdelanie tretieho stupiia a osobitny kvalifikasny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorivé rieSenie Uloh rozvoja vedy a techniky principidne novym, origindnym spésobom, ktoré s vyzaduje
vysoko koncepéné atvorivé mysenie a schopnost’ analyzy velmi zlozitych problémov a syntetické mysenie s
cielom dosiahnut’ znagny kvalitativny pokrok v danom odbore ¢innosti. Koordinovanie cel odtatnych alebo
medzistétnych systémov so Sirokymi vonkajSimi a vnitornymi vazbami. Tvoriva priprava a nastudovanie
umeleckého diela.

14. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, aebo vysokoskol ské vzdelanie tretieho stupiia a osobitny kvalifikagny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorivé avedecké prace pri spractivani Gplne novych nekompletnych informacii s nadvéznostami medzi
vednymi odbormi, zamerané na vypracivanie hypotéz, novych origindlnych rieSeni s neSpecifikovanymi
vystupmi. Experimentalne alebo teoretické prace zamerané na ziskavanie novych poznatkov aich prenaSanie do
praxe napriklad v oblasti mediciny alebo umenia.

Priloha¢. 2
k z&konu ¢. 553/2003 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI REMESEL NE,
MANUALNE
ALEBO MANIPULACNE SPREVAHOU FYZICKEJ PRACE
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pomocné manipulagné prace podl'a presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou namahou a s beznou
zmyslovou zat'azoul.

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pripravné prace s beznou zmysl ovou zét'azou, pripadne pomocné prace so zvySenou fyzickou namahou alebo s
rizikom pracovného Urazu. Obsluzné rutinné, opakuijlice sa prace so zodpovednost’ou za vlastnd, jednoduchd,
plne kontrolovatel’na précu.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie.



Ucel ené obsluzné rutinné prace podl’a danych postupov a prevadzkovych reZzimov, spojené s pripadnou hmotnou
zodpovednost’ou, so zvySenou zmys ovou zat'azou, srizikom pracovného Urazu aebo s vysokou fyzickou
namahou.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie.

Odborné rutinné prace vykonavané podl'aramcovych pokynov a spravidla spojené s hmotnou zodpovednost’ou,
so zvySenou zmysl ovou zat'aZzou a so zodpovednost'ou za zdravie a bezpeénost’ g inych osdb. Organizovanie
jednoatlivych rahko ovladatel'nych technol ogickych procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov
alebo zariadeni s uréitou moznost’ou Upravy postupu. Jednoduché individualne remeselné préace.

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie a ebo Uplné stredné vzdelanie.

Rbznorodé odborné rutinné préace spojené spravidla s vysokou hmotnou zodpovednost'ou, so zvySenou
zmyslovou zat'azou, s pripadnou osobnou zodpovednost'ou za zdravie a bezpesnost’ inych osdb, s presnymi
vézbami na d’a Sie pracovné procesy. Organizovanie a ebo zabezpetovanie chodu ¢iastkovych Usekov
prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni s moznost’ou vorby postupu, spravidla spojené s vysokou
zmyslovou z&f'azou a so zodpovednost'ou za zdravie a bezpetnost’ inych osdb. Zlozité individuane remeselné
préce.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie.

Ucelené odborné prace podl’aramcovych postupov spojené spravidla s vysokou osobnou zodpovednost'ou za
zdravie a bezpe¢nost’ inych asdb, s vel'mi vysokou hmotnou zodpovednost’ou alebo so zodpovednost'ou za tazko
odstranitel'né skody s poéetnymi vézbami na d’alSie pracovné procesy. Organizovanie alebo operativne
zabezpetovanie chodu vel'mi zlozitych zariadeni spravidla spojené so znagénou psychickou zat'aZzou a so
zodpovednost'ou za zdravie a Zivoty SirSieho okruhu d’alSich osob. Individualne remeselné préace so znatnym
podielom tvorive invencie aebo individudlne remesel né vysokoodborné préace.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie.

Specidne odborné prace s moznostou samostatnej vol'by pracovného postupu spojené spravidia s vysokou
osobnou zodpovednost'ou za bezpeénost’ a Zivoty Sirokého okruhu osbb alebo so zodpovednostou za spravidla
neodstranitelné Skody, s vazbami na pracu inych pracovnych kolektivov. Organizovanie alebo operativne
zabezpetovanie chodu stboru zlozitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podl'a vseobecnych postupov
spravidla spojené s vysokou psychickou zat'azou, so stresovymi situaciami a so zodpovednost'ou za Skody
vzniknuté ¢innost'ou zvereného Useku. Individualne tvorivé majstrovské remeselné préace.

Priloha¢. 3
k z&konu ¢. 553/2003 Z. z.
ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO

VEREJNOM ZAUJME
(eur mesa¢ne)

kliknite pre zobrazenie prilohy v pdf

Potet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiiov

P'ato‘@’ rokov Platovéa trieda
stupen

praxer 41 2 |3 4|5 |6 |7 8|9 1011 12 13|14



246, 252, 261, 273, 292, |315, |341, 369, 405, 429, 455, 483, 516, 554,

! do2 50 |50 100 OO OO OO OO QO |50 00 S0 |00 OO0 | 50
5 do 4 256, 262, 270, 283, 304, |327, |355, 384, 421, 446, 474, 503, 537, 577,
00 |00 50 50 00 50 00 | QOO |50 00 | 00 | 00 50 50
3 do 6 264, 270, 281, 293, 315, |340, |369, 399, 438, 464, 492, 523, 559, 599,
50 |50 100 00 |50 |50 00 |50 |00 50 |50 | 00 00 | S50
4 4o 9 273,280, 290, 304, 327, |353, |383, 415, 454, 481, 511, 542, 580, 623,
00 | 50 50 50 00 OO OO QO | OO 50 |00 |50 00 0O
5 do 12 281, 289, 299, 315, 338, |366, 396, 429, 470, 498, 530, 562, 600, 646,
50 |00 50 00 OO OO 50 |50 |50 50 |00 |00 50 | 0O
6 do 15 290, 298, 310, 326, 349, 378, |411, 444, 487, 516, 548, 581, 622, 669,
00 |50 00 OO0 |50 |50 00 |50 |50 OO0 |00 |50 OO | 00
- do 18 298, 1308, 319, 336, 362, 391, 424, 460, 504, 534, 567, 601, 643, 691,
50 |00 50 00 OO | OO 50 00O | OO 50 |00 | OO 50 00
3 do 21 308, 316, 329, 346, 373, 403, |438, 474, 521, 551, 585, 622, 664, 714,
00 |50 50 00 |50 |50 50 |50 |00 50 | 50 | 00O OO | OO
9 do 24 316, 326, 338, 357, 384, |417, |452, 489, 536, 569, 604, 641, 685, 736,
50 |00 50 50 |50 |00 00 | 50 |50 50 |50 | 50 00 | S0
10 | do28 324, 335, 348, 367, | 396, 429, |466, 505, 553, 586, 622, 661, 706, 760,
50 |00 50 50 |50 |50 50 00 | OO 50 | 50 | 00 H 50 | 0O
11 | do32 333, 1344, 358, 378, 408, 442, 480, 520, 570, 604, 641, 681, 728, 782,

00 OO’ 50 |50 |50 00 |50 |50 {00 | 50 |50 00 | 0O |50

nad |341, |353, 367, 389, |419, 454, 495, 535, 586, 622, 660, 700, 748, 805,

12 32 |50 00 50 00 |50 50 00 50 50 00| 00 OO | S0 |00

Priloha¢. 4
k z&konu ¢. 553/2003 Z. z.

OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF VYBRANYCH SKUPIN ZAMESTNANCOV
(eur mesa¢ne)

kliknite pre zobrazenie prilohy v pdf

Potet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiov
Platovy . :
2 [rokov Platova trieda
stupen raxe
P 1 /2 3 4 /5|6 7 89 1011 12 13 14

231, 238, 246, 258, 279, |308, |347, 385, 429, 468, 487, 522, 561, 607,
00 |00 50 00 |50 |00 50 00 |50 50 |50 |50 50 | 50

239, 246, 256, 268, 291, 320, |359, 395, 443, 482, 507, 543, 584, 632,
50 |50 100 OO OO |50 00 |50 |00 50 |50 |50 50 | 0O

1 do2

N

do4



3 do 6 247,255, |264, 278, |301, 1332, |367, 1406, 453, 1494, |528, 564, 607, 657,
50 /00 |50 |00 OO 50 OO OO OO | OO0 | OO |50 50|50

4 do 9 256, 263, |274, 288, |312, 1344, | 379, 1421, |470, 513, |547, 585, 630, 682,
50 |50 |00 OO 50 50 50 |00 OO |00 | 0O |50 50|00

5 do 12 263, 272, |283, 298, | 323, 1356, |393, 1436, 487, 1530, |567, 607, 652, 706,
50 /00 /OO | OO 50 50 50 |50 00 |50 00 |50 50|50

6 do 15 272,279, 292, 1308, |334, 1368, 407, 1451, |504, 549, 587, 628, 676, 731,
00 |50 |00 OO OO |50 50 |00 50 |00 |00 |50 00|50

- do 18 279, 1288, 1300, 318, | 345, 1380, 421, 466, 522, 568, 607, 649, 698, 756,
50 |50 |50 |00 OO OO OO |50 OO |50 00 |50 50|50

8 do 21 288, 1297, |310, |327, | 356, 1392, |434, 482, |538, 587, 626, 670, | 721, 781,
00 /00 /OO |50 OO0 |50 OO0 |00 50 |00 |00 |50 50|50

9 do 24 295, 1305, |319, 337, |367, 1405, 448, 1496, 555, 606, 646, 692, 744, 806,
00 |50 |50 |50 50 |00 OO |50 50 |00 | OO |00 | 50|00

10 do 28 303, 1314, |328, (347, |378, 1417, |462, 512, |572, 1624, 666, 713, | 768, 831,
00 /00 /OO |50 OO OO0 OO |50 50 |50 |50 |50 00|50

11 do 32 312, 1322, |337, |358, | 388, 1429, 475, 527, |590, 643, 686, 734, 790, 855,
00 |50 /OO0 OO OO OO OO |50 OO |00 | OO |00 | OO0 |50

12 nad |320, |331, |346, 367, |400, 440, |488, 542, 607, 662, 705, | 755, 813, 881,
32 |50 00 |00 50 OO0 50 OO0 |50 50 |00 50|00 50|50

Prilohaé. 5

k z&konu ¢. 553/2003 Z. z.
OSOBITNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF UCITEEOV VYSOKYCH SKOL, VY SKUMNY CH

A VYVOJOVYCH ZAMESTNANCOV A ZDRAVOTNICKYCH ZAMESTNANCOV
(eur mesa¢ne)

kliknite pre zobrazenie prilohy v pdf

Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiov

Platovy Pocet
Vvyrokov Platovéa trieda
stupen raxe
praxél ¢ | 2 |3 14 5 |6 |7 /891011 12 13|14
1 do 2 206, (214, | 224, 1292, | 315, 1340, | 369, 428, 495, 580, 623, 667, |717, | 776,
50 |00 50 00 |00 50 |00 OO0 |OO OO0 | OO |50 |50 |00
> do 4 213, 1221, |232, 1303, |327, |354, |384, 1445, |515, 1603, 648, 694, | 747, 807,
50 |50 00 00 OO 50 |00 OO0 |OO OO0 | OO |50 |00 |00
3 do 6 220, 229, | 240, 315, | 339, 368, 399, 463, |536, 627, 674, 721, |776, 839,
50 |50 50 00 |50 00 |50 00 |00 50 00 |50 |50 |00
4 do 9 |228, 237, |249, 326, |352, 381, |415, 480, |555, 651, 698, 748, |805, 870,



5 do 12

6 do 15

7 do 18

8 do 21

9 do 24

10 |do28

11 | do32

12 gazd
Priloha¢. 6

00 |50 00 OO0 OO |50 00 QOO |50 00 |50 |50 50 00

234,245, 258, 337, | 365, |395, |429, 497, 576, 675, | 724, 777, 834, 901,
50 |00 00 OO OO OO 50 0O | OO OO | S0 |00 50 00

241, 252, 266, 348, 377, |409, |444, 515, 596, 698, 749, 803, 864, 933,
50 |00 50 00 OO |50 OO0 QOO | OO 50 |50 |50 00 0O

249, 259, 274, 360, 389, |422, |460, 532, 617, 722, 776, 831, 893, 965,
00 |50 50 00 |00 |50 00 |50 | OO 50 |00 |00 OO S0

256, 267, 283, 371, 401, |436, 474, 549, 636, 746, 800, 858, 923, 997,
50 |50 100 00 |50 |50 |50 |50 |00 OO | OO | OO H OO | OO

1
028,
50

1
060,
00

1|1
011, 092,
00 | 00

1 1
039, 123,
50 | 50

263, 275, 291, |383, |415, 450, |489, 567, 656, 769, 826, 885, 951,
50 |00 |50 00 OO OO 50 |50 |50 50 |00 |50 50

271, 283, 299, |393, |427, 463, |504, 585, 677, 793, 851, 913, 981,
00 |00 50 50 00 50 50 00 |00 50 |00 | 50 50

277,291, 308, 405, |439, |477, 520, 602, 697, 816, 877, 940,
50 |00 00O 50 50 |00 OO OO | OO 50 | 00 |00

284, 298, 316, 416, |451, |491, 534, 620, 717, 841, 901, 968,
50 |50 100 |50 |50 |00 |50 |00 |50 00 | 50 | 0O

k z&konu €. 553/2003 Z. z.

riadenia

o8}

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Pdsobnost’ zamestnavatel’a

celodtatna krajska (regionalna) okresna miestna
Stupedt | Magistréat hlavného mesta|  obce nad 50000 | obce od 10 000 |obce do 10 000
Bratidavy, obyvatelov do 50 000 obyvatelov
M agistrét mesta obyvatelov
Kosic
12-50 12-42 12-40 12-38
10- 40 10-34 10- 32 10- 30
8-32 8-28 8-26 8-24
6-26 6-24 6-22 6-20
3-20

V.

Stupei riadenia:

. - vedlici zamestnanec, ktory je Statutarnym organom,

I1. a- vediici zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny Usek ¢innosti zamestnavatel’a a zastupuje Statutarny
orgén v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti, aktory riadi viac Utvarov; riadenie
viacerych Gtvarov sa nevyzaduje u vedliceno zamestnanca v organizacii s inou organizatnou Struktdrou, t. j.
vedUci zamestnanec nall. a stupni riadeniariadi aspon jedného vediceho zamestnancana lV. stupni riadenia



alebo priamo riadi podriadenych zamestnancov,

I1. b - vedlci zamestnanec, ktory zastupuje Statutérny organ v ramci zvereného Useku ¢innosti zamestnavatel’a,
prednosta mestského Uradu, prednosta obecného Uradu, aktory riadi viac Gtvarov; riadenie viacerych Utvarov sa
nevyZzaduje u vedlceho zamestnanca v organizacii s inou organizacénou Struktdrou, t. j. vedlci zamestnanec nall.
b stupni riadeniariadi aspoi jedného vediceho zamestnancana lV. stupni riadenia alebo priamo riadi
podriadenych zamestnancov,

[11. - vedlci zamestnanec, ktory riadi viac Utvarov,
IV. - vedlci zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov.
Priloha ¢. 7
k zékonu ¢. 553/2003 Z. z.
v zneni zékona ¢. 317/2009 Z. z.
PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV
v eur &ch mesaéne

kliknite pre zobrazenie prilohy v pdf

Stupnica platovych tarif

Platova | Pracovna o s tarifa
trieda trieda
6 1 363, 00
2 388, 00
7 1 402, 00
2 430, 50
8 1 446, 00
2 476, 00
9 1 499, 00
2 532, 50
10 1 544, 50
2 581, 00
11 1 581, 00
2 622, 00
12 1 639, 00
2 683, 50



